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Cultural Training India

Machen Sie Geschdéfte mit In-
dern ?

Indien hat ein enormes Wirtschaftswachs-
tum und wird zunehmend ein wichtiger
Markt. Auf dem Gebiet der Offshore Soft-
ware-Entwicklung ist Indien bereits heute
weltweit die Nummer 1. Wenn man erfolg-
reich Geschéfte mit Indern machen méch-
te, dann muss man sich vorher mit den
kulturellen Unterschieden auseinander-
setzen, um potenzielle Fettndpfchen zu
vermeiden. Es gibt Seminare zu Verhal-
tensweisen im Umgang mit Indern sowie
zu Spezifika der Projektleitung bei Offsho-
re-Projekten. Die beiden Seminare wen-
den sich an alle, die Geschafte mit Indien
machen. Ausfiihrliche Infos zum Cultu-
ral Training India unter www.ititpro.com
od. kostenfrei anfordern unter: ) g1 ;O

Digital archivieren

Personalakten - schnell, digital
und sicher

Die Digitale Personalakte HYPERDOC
ermdglicht es Unternehmen jeder Gréf3e,
alle personal-relevanten Dokumente digi-
tal zu archivieren und die papiergebunde-
ne Personalakte abzulésen. Die Anwen-
dung gliedert sich jeweils in branchentypi-
sche Ablagen fiir Personaldokumente.
Register, Stammdaten und Berechti-
gungsobjekte sind frei konfigurierbar und
kénnen auf den individuellen Bedarf ab-
gestimmt werden, vom rein lesenden
Zugriff per Browser bis zum leistungsfahi-
gen Client fir Personalsachbearbeiter.
Nadhere Produktinfos direkt kostenfrei
unter www.ititpro.com oder anforde

unter: b 02:

Kompaktschulung

~Oracle Partitionierung”

Am 12. November schlie3t sich der
DOAG Schulungstag nahtlos an die Deut-
sche Oracle Anwender Konferenz
(DOAG) in Mannheim an. Dort haben Sie
die einmalige Mdglichkeit, den Fachaus-
zug Partitionierung aus dem sonst 5-
tagigen Seminar ,Oracle Datenbankadmi-
nistration Aufbau“ zu besuchen. Dieser
Kurs gibt zahlreiche Praxisbeispiele fur
sinnvolle Einsatzgebiete und zeigt auf,
wie sich gute von weniger guten Lo6-
sungsmoglichkeiten unterscheiden las-
sen. Themen sind u. a. Arten der Partitio-
nierung, Administration, Indexstruktu-
ren/Strategien, Partititonierung mit [OT,
LOBS, Performanceanalysen. Weitere
Infos und ein Weiterbildungsangebot
finden Sie direkt unter www.ititpro.com
od. kostenfrei anfordern unter: ) 03:0

Nie wieder peinliche Situationen bei Geschaftstreffen

Kommunikation und moderne Umgangsformen im In- und Aus-
land

Die optimale Business-Etikette fur Vertriebsmitarbeiter und Fuhrungskréfte, speziell mit
Auslandskontakten, ist leicht zu erlernen. ,Gewusst wie" ist das Zauberwort in Sachen
Businesskleidung, Small Talk, Kérpersprache, Einladung und Bewirtung von Geschéfts-
partnern. Geben Sie die richtigen Signale im Umgang mit lhren auslandischen Kunden.
Lernen Sie die interkulturellen Fettnapfchen der Business-Etikette zu vermeiden und
lassen Sie Ihren Geschéftserfolg nicht an den ,soft skills* der falschen Kommunikations-
formen scheitern. Weitere Infos kostenfrei anfordern unter: ) 04:

Action pur!
Fitness fur Einkdufer — der absolute Hit

Dieses Seminar ist Action pur - mit Teamwork, Rollenspiel, Videoanalysen, Fitness-
Ubungen usw.. Inhalte: Lust auf Erfolg statt Frust bei der Arbeit; Body & Brain - mein
wichtigstes Gut; Ziele richtig formulieren und présentieren; Fit am Arbeitsplatz - was
erwartet mein Koérper von mir; Speed-Management im Einkauf; Stress-Situationen be-
waltigen und mit Personlichkeit Giberzeugen. Durchfiihrung: Inhouse in Gruppen von 6
bis 12 Personen, Dauer 2 Tage. Infos unter www.ititpro.com od. anfordern ) 05;0

Fir Mitarbeiter ohne BWL-Kenntnisse

Praktische Betriebswirtschaft im Fernstudium

Ihre Mitarbeiter kdnnen praxisbezogene BWL-Kenntnisse neben der taglichen Arbeit
erwerben, damit sie besser mit den kaufméannischen Abteilungen kommunizieren und
sich mit den betriebswirtschaftlichen Zielsetzungen des Unternehmens identifizieren. Im
Fernstudium werden alle praxisrelevanten Inhalte der Betriebswirtschaft in abgeschlos-
senen Lehreinheiten vermittelt. Wer verhirgt sich hinter dem Anbieter? Fachhochschul-
professoren mit langer Praxiserfahrung; seit zehn Jahren mit diesem Programmen er-
folgreich am Markt; durch die staatliche Zentralstelle fur Fernunterricht zugelassen. Was
bietet das Programm? Eine zielgruppengerechte Aufbereitung fur Akademiker (Fernstu-
dium BEST) oder Techniker, Meister, Sachbearbeiter (Fernstudium BISS), didaktisch
gestaltetes Lehrmaterial, Prasenzveranstaltungen vor jedem Lehrgebiet (samstags),
intensive Betreuung Uber E-Mail, Telefon, Fax. Weitere ausfiihrliche Infos direkt un-
ter www.ititpro.com oder anfordern unter: > OG;O

Das individuelle Seminar fiir den Einkauf

Kostenfreie Infos und Seminarcheckliste

Mit der Seminarcheckliste haben Sie die Chance, die Themen und Inhalte fur ein Er-
folgstraining fir Ihren Einkauf selbst zu bestimmen. Die Seminarinhalte werden somit
gezielt auf die Bedirfnisse Ihres Unternehmens abgestimmt. In einem Vorgesprach wird
gemeinsam der Inhalt und die Gestaltung des Seminars festgelegt. Das Seminar findet
in Raumen lhrer Wahl statt. Bei der damit verbundenen Organisation werden Sie unter-
stutzt. Nutzen Sie diese Chance, Ihr Einkaufsteam nach eigenen Kriterien auf die an-
spruchsvollen Herausforderungen der Zukunft zu trainieren und zu motivieren. Ausfiihr-
liche Infos und die Seminarcheckliste finden Sie direkt unter www.ititpro.com
oder anfordern unter: > 07;0

Rickantwort an FAX-Nr:
(072 22) —93 63 93

lhre Lesernummer:

Erfolgstraining fir den Einkauf

»Die erfolgreiche Verhand-
lung”

Die Teilnehmer lernen erfolgreiche Ein-
kaufs-Verhandlungen vorzubereiten,
durch klare Zielformulierung, Strategie
und Taktik. Sie Uben praktisch — mit [ Email:
Einsatz von Videokamera — die erfolgrei-
che Umsetzung und den erfolgreichen
Verhandlungsabschluss. Das Seminar ist
in 3 Stufen aufgebaut. Weitere Infos
direkt unter www.ititpro.com oder an-
fordern unter: ) 08:
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