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Fihrungsseminar

Fihren Sie lhre Mitarbeiter zum
Erfolg

Fuhrungsverantwortung zu Ubernehmen,
ist alles andere als eine einfache Aufga-
be. Schritt fur Schritt muss man in Fih-
rungspositionen hineinwachsen, sich Fih-
rungskompetenz erwerben. Fihrungsver-
antwortung Ubernehmen, heif3t vor allem
auch, vielschichtige Prozesse ohne groR3e
Reibungsverluste erfolgreich zu steuern.
Fir diese und weitere Herausforderungen
werden Sie in speziellen Fuhrungssemi-
naren fit gemacht. Sie erlernen u. a. Effi-
zienz, Konfliktmanagement und arbeiten
an lhrem Fuahrungsprofil. 3x2 Tage-Staf-
feln starten im September in Stuttgart u. in
Hamburg. Nahere Infos unter: p 01;O

Strategisches Management

~Coaching von Unternehmern”
aus ganzheitlicher Sicht

Die Unternehmensumwelt hat sich in den
letzten Jahren rasch und grundlegend
verandert. Eine aktive Unternehmensges-
taltung kann nicht vordergriindig oder
ausschlief3lich intuitiv erfolgen, sondern
sie muss — unter Nutzung des know how's
der heute dazu verfiigbaren Instrumenta-
rien und Techniken aus ganzheitlicher
Sicht erfolgen. Das ist vordergriindig die
Aufgabe des Strategischen Manage-
ments, das zweckmaRig Uber einen Co-
ach vermittelt werden kann. Das prakti-
zierte Individual-Coaching mit dem Ge-
schéftsfuhrer/ Inhaber ist flexibel plan-
und einsetzbar und vergleichsweise sehr
kostenguinstig. Es resultiert eine vertrau-
ensvolle Partnerschaft ,auf Zeit* in einem
angenehmen zwischenmenschlichen Ver-
haltnis. Der Coach fungiert als einfuihlsa-
mer Zuhorer, als verstandnisvoller Ge-
sprachs-, aktivierender Lern- und insge-
samt belebender geistiger Sparringspart-
ner. Der Coach schlipft dabei in ver-
schiedene Rollen und verzichtet nicht auf
die kritische Ruckmeldung. Er verflgt
Uber ein umfangreiches und langjahrig
gewachsenes Erfahrungs-, Wissens- und
Methodenspektrum, das es seinem Ge-
sprachspartner erlaubt, sich selbstkritisch
wahrzunehmen, aus ,alten Hauten“ zu
schlipfen und neue Ziele anzusteuern.
Ausfiihrliche Infos direkt unter anfor-
dern unter: > oz;o

IT-Abteilung aufgepasst

Modernes Projekimanagement
- eine Schlisselqualifikation
Detaillierte Infos zum Projektmanagement

Wie sag ich’s meinem Mitarbeiter?
Training: Strategisches Kompetenzmanagement selbst gemacht!

Was ist nach dem Training anders als heute?

Sie haben geschérfte Fremd- und Selbstwahrnehmung, Sie formulieren lhre Erwartun-
gen an lhre Mitarbeiter konkret und zielorientiert, Sie nutzen lhr Wissen Uber Verhal-
tenstypologien erfolgreich in lhrer Gesprachsfihrung, Sie entwickeln lhre Mitarbeiter
pragmatisch, kostengiinstig und dennoch nachhaltig, Sie nutzen kreative Instrumente
und Erfolgsfaktoren moderner Personalentwicklung und reflektieren Ihre eigene Rolle
als Fuhrungskraft, Sie kennen die kritischen Situationen in Ihrem Tagesgeschéft und
kénnen daraus strategische Erfolgsprofile fir lhre Mitarbeiter ableiten, z.B.: Was unter-
scheidet meine TOP-Performer vom ,normalen Mitarbeiter*. Wenn auch Sie die Instru-
mente der Personalentwicklung kennen lernen und erfolgreich einfiihren wollen, dann
weitere Infos direkt downloaden unter www.ititpro.com oder anfordern unt:r: O

04:

Erfolgsreserven nutzen, den Erfolg steigern durch...
...das Seminar: ,,Unternehmenserfolg verdoppeln”

Gesteigerter Erfolg ist zur Zeit wohl das wichtigste Anliegen in unserem wirtschaftlichen
Umfeld. Entscheidende Erfolgsfaktoren werden in Unternehmen viel zu wenig genutzt
und verursachen in Deutschland mehr als tausend Milliarden Euro Kosten. In jahrelan-
ger systematischer und praktischer Nutzung der ganzheitlichen Denkgrundlagen ist ein
System entstanden, das revolutionare Erfolgsspringe mdglich macht. Alle Unternehmen
jeder GréRe und Branche kdnnen dieses ,Erfolgs-Reservoir® nutzen. Lernen Sie das
vollstandige Wissen der Ganzheitlichen UnternehmensAktivierung GUNAK® in einem
Seminar kennen und umsetzen. Nachster Seminar-Termin: 17.09.04 in Stuttgart. Eine
Seminarmappe mit ausfiihrlicher Seminarbeschreibung erhalten Sie gerne per
eMail direkt vom Veranstalter. Bitte kostenfrei anfordern unter: ) 05:

Die L6ésung mit Top-Garantie !
Bundesweiter Biro- und Telefonservice

Verbessern Sie Ihre Erreichbarkeit und das Erscheinungsbild lhres Unternehmens mit
einem externen Telefonservice. Leiten Sie Ihr Telefon — immer wenn Sie selbst nicht
erreichbar sind oder nicht gestdrt werden mochten einfach zu einem professionellen
Anbieter um. Speziell geschulte und kompetente Sekretérinnen nehmen die eingehen-
den Anrufe in Ihrem Firmennamen entgegen und informieren Sie aktuell Gber alle Ge-
sprachsinhalte oder verbinden Anrufer zu lhnen weiter — ganz wie Sie es wiinschen.
Besonders auch fur freiberufliche Trainer geeignet, die im Training sind, jedoch fir Kun-
den professionell erreichbar sein wollen. Testen Sie vdllig risikolos diesen Service fiir 2
Wochen mit Garantie! Mehr Infos direkt unter www.ititpro.com od. anfordern unter:

» 06:)

Einzelcoaching
,Hilfe zur Selbsthilfe”

Einzelcoaching ist eine kompetente und individuelle Beratung einer Fuhrungskraft durch
einen professionellen Coach, um die persénlichen und beruflichen Handlungskompe-
tenzen optimal weiter zu entwickeln und um besondere (Problem-)Situationen zu meis-
tern. Im Einzelcoaching geht es um die Reflexion des eigenen Verhaltens und der Per-
sonlichkeit der Fuhrungskraft und deren
Wirkung auf Mitarbeiter und Kollegen.
Ein Coach arbeitet mit der Fihrungskraft
an deren ganz individuellen Fragestel-
lungen, ihren Starken und Schwéchen
und fordert deren Potenzial. Durch Be-
gleitung der Fuhrungskraft ,vor Ort* kann
qualifiziertes Feedback zu ,Situationen

Riickantwort an FAX-Nr:
(072 22) —93 63 93

lhre Lesernummer:

aus dem Arbeitsalltag” erfolgen. Coa- Name:
ching begleitet den Coachee und regt _
ihn an, eigene Losungen zu entwickeln. Email:

Coaching zielt auf die Forderung der
Selbstreflexion, Bewusstsein und Ver-
antwortung, um so ,Hilfe zur Selbsthilfe*
zu geben. Ausfiihrliche Infos zu die-

Ja, senden Sie mir bitte kostenlose
Informationen zu folgenden Themen:

Planungspaket finden Sie direkt unter sem Thema kostenfrei anfordern ..

www.ititpro.com od. anfordern:) 03:() unter: »07:O) www.lititpro.com dﬂ’
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