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Exzellente Qualität aus Deutschland! 
BLUECHIP PC Intel Celeron D351 LGA 775 (3,2 GHz) – nur 299,- € 
Gehäuse Minitower (Front USB);Mainboard MSI PM8M3-V (PDF, 85kb); 2x 256MB DDR2 - SDRAM 
; 80 GB Festplatte S-ATA; 3,5 FDD; DVD-ROM Laufwerk; VGA on Board; 10/ 100 LAN & Sound on 
Board; DOSinkl. Tastatur & Optical Wheel Mouse; bluechip Qualität - 24Monate Herstellergarantie 
(Bring In). Ausführliche Infos und Produktlink unter: www.ititpro.com oder Kzf.: (3) 

Employer Branding 
Markenarbeitgeber sind am attraktivsten und erfolgreichsten 
Employer Branding heißt ein neues Zauberwort. Laut einer Studie der Deutschen Employer Branding Akademie 
(DEBA) haben 95 Prozent der Unternehmen großen Informationsbedarf zum Thema Employer Branding. Der Begriff 
bezeichnet die Steigerung der Arbeitgeberattraktivität. Employer Branding gehört zum Personalmarketing und meint 
die Positionierung eines Unternehmens nach innen und nach außen als Marke und damit als attraktiver Arbeitgeber. 
Grundlage dafür ist eine Employer Branding Strategie, die aus Unternehmensstrategie und Unternehmensmarke er-
wächst. Employer Branding verbessert nicht nur das Arbeitgeberimage, sondern auch die Arbeitgeberqualität, so 
dass die Wettbewerbsfähigkeit eines Unternehmens als Arbeitgeber umfassend und nachhaltig gesteigert wird. Auch 
Firmen aus dem Aktiv-Verzeichnis bieten Lösungen zum Thema Employer Branding an. Weitere Infos finden Sie 
direkt unter www.ititpro.com oder unter Kzf. (2) 

Gibt es eine vernünftige Lösung? 
Dublettenprüfung ist nicht gleich Dublettenprüfung... 
Wussten Sie, dass auch gepflegte Adressbestände oft noch 6 Prozent Dubletten und mehr enthalten? Tests ergaben: Viele Dub-
letten-Tools finden nur unzureichend. Bessere Ergebnisse liefert die Dubletten-Software von Omikron: Das intelligente Ähnlich-
keits-Verfahren sorgt für eine hohe Trefferquote, auch bei unähnlichen Datensätzen (Crizanovski / Kryschanowski). Die intuitive 
Benutzerführung macht das Handling einfach. So werden Abgleiche von 10.000 bis 10 Millionen Adressen - auch aus mehreren 
Quellen - zum Kinderspiel. Überzeugen Sie sich selbst: Demoversion unter www.ititpro.com oder Kzf.: (5) 

Ohne Risiko Telefonkosten sparen 
Hohe Nachfrage nach tevitel.iBooster 
60 % der Verbindungsgebühren zu Mobilfunkteilnehmern sparen Firmen, die einen GSM-Router einsetzen, und so die günstigen 
Handy-zu-Handy-Tarife nutzen. Wem die Integration eines GSM-Gateways bisher zu aufwendig erschien, sei versichert, dass der 
tevitel.iBooster transparent aufgeschaltet wird und ohne Eingriff in die bestehende TK-Anlage auskommt. Neben der Kostener-
sparnis werden Handys zu echten Nebenstellen. Sie können netzunabhängig makeln und vermitteln. DECT-Installationen werden 
somit überflüssig. Volle Erreichbarkeit unter nur einer Rufnummer, Callback statt teurem Roaming, Sprachsteuerung und andere 
Features sparen zusätzlich Geld. Ausführliche Infos kostenfrei anfordern unter www.ititpro.com oder Kzf.: (4) 
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Realisieren Sie Ertragspotenziale in 2007! 
Ein ERP-System das Geld verdient! 
Gehen Sie die schlummernden Ertragspotenziale an, optimieren Sie ihre Unternehmensabläufe, verkürzen Sie die Durchlauf-, 
Entwicklungs-, und Lieferzeiten in ihrem Unternehmen. Das alles können Sie mit einem genialen, revolutionären ERP-System 
neuester Web-Generation realisieren. Sie erhalten ein strategisches Werkzeug mit dem Sie immer auf die neusten Anforderun-
gen des Marktes flexibel reagieren können und Sie sind somit ihrem Wettbewerb immer eine Nasenlänge voraus. Lassen Sie 
sich nicht länger knebeln von Standardsystemen! Nicht die Software und starre Module bestimmen die Abläufe, sondern die aus 
Unternehmenssicht optimalen Zielprozesse. Nutzen Sie die Chance und gehen Sie im Jahr 2007 mit diesem einzigartigen ERP-
Ansatz ihre Ertragspotenziale an. Mehr Infos unter www.ititpro.com oder Kzf.: (1) 

Beteiligung an Investitionen im boomenden Markt Life Science 
Medizintechnik und Gesundheit ist der Markt der Zukunft 
Die Zukunftsforscher sind sich einig: Life Science wird die Weltwirtschaft der kommenden 50 Jahre prägen. Dieser innovative und 
dynamische Markt umfasst Medizintechnik, Medikamente, Diagnoseverfahren und Gesundheitsservices. Deshalb kann derjenige 
hohe Gewinne erwarten, der jetzt in Neu- und Weiterentwicklungen investiert, die den Gesundheitsmarkt in Zukunft mitbestim-
men werden: Eine Beteiligung am Life Science-Fonds bietet dem Anleger die Möglichkeit, eine Rendite von bis zu 17,5 % zu 
erzielen. Ausführliche Infos finden Sie direkt unter www.ititpro.com oder können Sie kostenfrei anfordern unter Kzf.: (6) 

 


