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ERP-Knaller speziell fiir Anlagen- und Sondermaschinenbau

Bisherige Branchenpakete weit abgeschlagen

Sie kennen die Situation: die Kalkulation in Excel, das Angebot in Word, der Zahlungsplan wieder in Excel, die Nachkalkulation mihsam,
usw. Fehlende Integration, Briiche in den Ablaufen, die spezifische Unterstitzung fir ,Mechanik® und ,Elektrotechnik” fehlt, usw.; diese
Schwierigkeiten halten Sie taglich von Ihrer eigentlichen Arbeit ab. Damit ist nun Schluf3: Ein neues, geniales, spezifisch fir den Anla-
gen- und Sondermaschinenbau zugeschnittenes ERP-System ist auf dem Markt. Hochintegriert. Technologisch fiihrend. Konsequent
durchgéangig. Unterstiitzung aller Unternehmensablaufe. Sensationelles Preis-/Leistungsverhéltnis (auch fir kleinere Mittelstandler).
Keine User-bezogene Lizenzierung. Keine Wartungsgebihren. Mehr Informationen unter www.ititpro.com oder anfordern Kzf.: (1)

Der richtige Schritt zur ,Green-IT*
On Demand Lésung mit CITRIX-Technologie

Vor dem Thema ,Green-IT* schrecken noch viele Unternehmen zuriick. Dabei gibt es eine einfache Lésung, mit der man schnell Kosten
spart: Der Soft-up KG ist es gelungen eine Standard und Branchen-L&ésung von MS Office-Produkten bis hin zum Wissens- und Risiko-
management aufzubauen. Durch die kleinen Bandbreiten, in Verbindung mit schnellen und kostenglinstigen Internet Zugangen, wird
das tagliche Arbeiten in einer bekannten, professionellen und effektiven Arbeitsweise ermdglicht. In den monatlichen Mietpreisen sind
die direkte Hersteller-Hotline und die Updates inbegriffen. Weitere Infos unter www.ititpro.com oder kostenfrei unter Kzf.: (2)

Aktiv und professionell networken!

Heute schon gexingt?

Business-Plattformen wie xing.com boomen. Doch nur wer aktiv an der Plattform teilnimmt, findet dort mehr als alte Schulfreunde. Zum
Profil-Pflegen gehort mehr als das Einstellen eines Lebenslaufs: Je schéarfer das ins Netz gestellte Profil ist, desto gréRer sind die Chan-
cen, interessante Kontakte zu machen. Jedoch sollte das Profil auch nicht zu viel preisgeben — das wirkt unprofessionell. AuRerdem gibt
es im Profil die Felder "Ich suche" und "Ich biete". Nutzen Sie diese Optionen! Viele lassen vor allem das Feld "Ich suche" frei. Das zeigt
eines der Grundprobleme von Xing: Viele Benutzer warten einfach darauf, gefunden zu werden, ohne selbst aktiv am networking teilzu-
nehmen. Der ausfiihrliche Artikel unter www.ititpro.com oder kostenfrei anfordern mit der Kzf.: (3)

Das neue Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Jetzt schnell und flexibel alle schulen — nur 1 Stunde Zeitaufwand!

Jedes Unternehmen muss die Bestimmungen des neuen AGG beachten und den Pflichten nachkommen, um Schadensersatz- und
Entschadigungsforderungen sowie rufschadigende Diskriminierungsklagen zu vermeiden! Was kdnnen Sie tun? Mit einer geeigneten
Schulung erfiillen Sie die Arbeitgeberpflichten nach § 12 Abs. 1 AGG. In nur 60 Minuten pro Mitarbeiter und 90 Minuten fur Ihre Fih-
rungskrafte bringen Sie alle auf den neuesten Stand — jederzeit und Uberall. Die Kurse sind als e-Learning oder PDF in deutsch und
englisch verfugbar. Erstellt in Zusammenarbeit mit der Bonner Akademie sowie Prof. Dr. Peter Pulte (FH Gelsenkirchen). Weitere In-
formationen direkt unter www.ititpro.com oder kostenfrei per Fax anfordern mit Kzf.: (4)

Mehr als nur eine Webseite...

Unternehmensportal schafft Bricke zwischen Spezialsoftware

Standortiibergreifende Zusammenarbeit von Mitarbeitern und Partnern ist schon lange nicht mehr groRen Unternehmen vorbehalten.
Auch mittelstandische Unternehmen sind gefordert, ihr Know-how zu vernetzen. Hier setzen Unternehmensportale und Corporate Porta-
le an - fir Kunden, Mitarbeiter, Geschéaftspartner, Analysten, Presse oder Zulieferer. Unternehmensportale kénnen vieles bewirken:
Substanzielle Produktivitatssteigerungen, Wissenstransfer, Kosteneinsparungen und indirekt auch hohere Umséatze. Das Web-
Systemhaus Lightwerk entwickelt Unternehmensportale gemafl? dem Slogan "Premium Internet Solutions" mit einem ganzheitlichen
Leistungsangebot aus Beratung, Qualitdt, Umsetzung und Support. Dabei setzt Lightwerk auf Open Source Software, wie zum Beispiel
Typo3 und schafft Bricken zu anderen Software-Systemen. Weitere Infos unter www.ititpro.com oder kostenfrei mit der Kzf.: (5)

Fachkréfte finden leicht gemacht!

Jobs.de Podcast: Recruiting-Strategien fir den Mittelstand

In der mittelstdndischen IT-Branche herrscht aktuell ein akuter Fachkraftemangel. Im Podcast von Jobs.de, der Jobsuchmaschine der
JobScout24 GmbH, beleuchten fiinf Experten das Thema ,Fachkraftemangel —Recruiting-Strategien fur den Mittelstand“ aus mehreren
Richtungen. Der Podcast gibt Antworten auf Fragen wie: Warum trifft der Fachkraftemangel den Mittelstand besonders hart? Warum
mussen Mittelstadndler vom ,Hidden Champion® zum ,Visible Champion® aufsteigen? Warum muss der Mittelstand schon jetzt den eige-
nen Nachwuchs ausbilden? Wie kénnen mittelstdndische Unternehmen auch mit kleinen Budgets kreative Recruiting-ldeen umsetzen?
Welche Mdglichkeit bietet hier das Internet? Weitere Informationen unter www.ititpro.com oder unter Kzf.: (6)
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