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ERP-Standardsysteme sind IT-Steinzeit!

Durchgéangige Unternehmensprozesse sind Gelddruckmaschinen!

Das Marketing der Softwareindustrie ist schon genial. Sie predigt die Integration und treibt taglich ein neues Subsystem
(was der Kunde offensichtlich ,dringend” braucht) als neue ,Sau durchs Dorf“. Vor 30 Jahren hiel3en die Subsysteme PPS,
Lagerverwaltung, Auftragsverwaltung, usw. — heute heil3en sie ERP, PIM, CMS, PDM, usw. Was hat sich geadndert? Bis
auf die Oberflache — nichts! Die IT- Patchworks-Flecken (=Subsysteme) wurden grof3er, die Nahte (der Schnittstellen) brei-
ter, die versprochene Durchgangigkeit blieb aus. IT bleibt ein miihsames Geschéft! Dabei kdnnte es so einfach sein: wir
zeigen lhnen eine Methode, wie Sie in wenigen Stunden lhre optimalen und durchgangigen Ablaufe beschreiben kénnen
und bieten lhnen eine Plattform, auf der Sie lhre unternehmensweite IT genauso kompromisslos und durchgangig, wie Sie
sich das vorstellen, umsetzen kdnnen. Die vielen Subsysteme mit ihren Schnittstellen brauchen Sie nicht mehr. Die Finan-
zierung der durchgangigen Plattform kénnte (ber lhre bisherigen Wartungskosten erfolgen. Mehr Infos unter:
http://www.ititpro.com oder mit der Kzf.: (1) anfordern.

Mobile IT-Lésung

Jetzt gegen ineffiziente Prozesse in Lager und Produktion "mobil machen"!

Mit mobilen IT-Lésungen kénnen Standzeiten, Produktionsmangel, zu hohe Lagerbestdnde und unnétige Transportwege
vermieden werden, denn Scanner, mobile Computer und WLAN ermdéglichen den Zugriff auf Informationen in Echtzeit.
Motorola mobile IT-Lésungen bringen hier mehr Transparenz ins Lager, kiirzere Reaktionszeiten bei Produktionsproble-
men und generell geringere Fehlerquoten. Damit hilft Motorola jedem Unternehmen, Kundenzufriedenheit und Profit zu
steigern. Mehr Infos gibt es beim ,Mobile IT“- Webseminar am 09. Juli 2009. Direkt zu weiteren ausfuhrlichen Infos:
http://www.ititpro.com oder Kzf.: (2)

Treffen Sie zielgenau ins Schwarze!

Kluge Unternehmen sichern sich jetzt ihre Marktanteile

In Krisenzeiten werden nachweislich die Marktanteile neu verteilt. Jetzt ist die Gelegenheit zusatzliche Anteile zu gewin-
nen. Die Produktinformationen missen nur die richtige Zielgruppe treffen, darin liegt die Kunst. Die Initiative Mittelstand
und die Huber Verlag fir Neue Medien GmbH haben ein Aktionspaket geschnirt, um Firmen zu unterstitzen. Ausfihrli-
che Infos unter http://www.ititpro.com oder mit der Kennziffer: (3) anfordern.

Kostendruck auf (IT)-Budgets

Behalten Sie den Uberblick!

Der Kostendruck auf die (IT-)Budgets ist in der Krise besonders hoch — gut, wenn man gerade jetzt einen vollstandigen
Uberblick tiber seine Assets hat. Haufig lohnt vor dem Neukauf ein Blick in den Bestand, Lizenzen gehen zuriick in den
Pool, statt mit dem Gerat ausgesondert zu werden, Inventuren kosten weniger Zeit und gehen leicht von der Hand. Ein-
sparpotenziale, die nicht nur der IT-Abteilung helfen kdnnen, ihren Beitrag zur Bewéltigung der Krise zu leisten. Infos un-
ter http://www.ititpro.com oder mit der Kzf.: (4)

Neue Bewerber gut im Griff

HRecruiting Bewerbermanagement bietet neues Mailln Gateway

HRecruiting, Anbieter webbasierter Recruiting Losungen, erweitert sein Angebot um ein Mailln Gateway. Alle Bewerbun-
gen, die per E-Mail an lhr Unternehmen gesendet werden, einschliellich der Dateianhdnge, kdnnen direkt in das Bewer-
bermanagementsystem eingelesen werden. Nur die Bewerberstammdaten missen erganzt und ggf. einer Stelle zugeord-
net werden. Zudem ermdglicht das Mailln Modul E-Mails, die vom Bewerber wahrend des Bewerbungsverfahrens gesen-
det werden, dem Bewerberprofil und der Mailhistorie zuzuordnen. HRecruiting Lésungen werden als ASP Ldsungen be-
reitgestellt und decken den gesamten Recruiting-Prozess von der Mitarbeiteranforderung bis hin zur Einstellung des Kan-
didaten ab. Infos unter http://www.ititpro.com oder mit der Kennziffer: (5) anfordern.

Berufsbild Business Analyst

Zertifizierung kommt jetzt auch nach Deutschland

"ibo Beratung und Training" bietet als erster deutscher Trainingsanbieter ab Oktober eine Qualifikation nach internationa-
lem Standard zum Berufsbild Business Analysten an und bereitet gleichzeitig auf eine mdogliche Zertifizierung vor. Die
Ausbildung richtet sich sowohl an angehende als auch praktizierende Business Analysten, an Mitarbeiter in Projekten und
im Prozessmanagement sowie in Organisations-, IT- und Personalabteilungen. Infos unter http://www.ititpro.com oder
mit der Kennziffer: (6) anfordern.
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